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Ankieta HR EXCELLENCE in Research - NIO-PIB w Gliwicach

Szanowni Panstwo!

Ankieta dotyczaca realizacji zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow.

Zwracamy sie do Panstwa z serdeczng prosba o wypetnienie ankiety, ktorej wyniki pozwola na okreslenie czy i w jakim zakresie w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Paistwowym Instytucie Badawczym Oddziale w Gliwicach realizowane s3 zasady zawarte w
Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow.

Ankieta ta jest elementem wysitku, podjetego dla uzyskania przez Instytut praw do uzywania europejskiego logo HR Excellence in Research.
Korzysci z posiadania Logo HR Excellence in Research to m.in. zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia w Instytucie, ktory stwarza przyjazne
srodowisko pracy naukowej i respektuje transparentne zasady przy rekrutacji pracownikéw oraz premiowanie Instytutu w krajowych i
miedzynarodowych konkursach grantowych.

Bardzo prosimy o wypetnienie ankiety zgodnie z Paristwa wiedzg i przekonaniami, biorgc takze pod uwage warunki, w jakich dziata Instytut.

Wyniki Ankiety pozwolg na stworzenie planu realnych dziatan w Instytucie pozwalajacych na poprawe warunkow pracy, rozwoju zawodowego
pracownikéw oraz podniesienie jakosci realizowanych badan naukowych.

1. Ptec

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O Kobieta

O Mezczyzna

2. Wiek

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O a51a

(O 0d 35 do 50 lat

O >stlat
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3. Stopien naukowy, tytut naukowy, tytut zawodowy

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O Technik

Licencjat/inzynier

Magister/ magister inzynier/lekarz
Doktor

Doktor habilitowany

Profesor

OO0O0O000O0

Inny

4. Grupa

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O Pracownik naukowy
O Pracownik badawczo-techniczny
O Pracownik inzynieryjno-techniczny

O Pracownik wykonujacy zawdd medyczny lub inny pracownik dziatalnosci podstawowej

O Doktorant

5. Mam wptyw na to, czym bede zajmowat sie w badaniach naukowych.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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6. Naukowcy w NIO-PIB w Gliwicach przestrzegajg praktyk i zasad etycznych odnoszacych sie do
dyscyplin, ktorymi sie zajmujg a takze norm etycznych ujetych w obowigzujgcych kodeksach etyki.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

/. Badania podejmowane w NIO-PIB w Gliwicach majg istotne znaczenie dla spoteczenstwa.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

8. NIO-PIB w Gliwicach wspiera naukowcow w procesie pozyskiwania srodkéw na badania naukowe.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam
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9. Naukowcy zatrudnieni w NIO-PIB w Gliwicach na biezaco sg informowani o zmianach w krajowych,
sektorowych i instytucjonalnych przepisach requlujgcych warunki szkolen i/lub pracy.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

10. NIO-PIB w Gliwicach wspiera i nadzoruje naukowcow w zakresie odpowiedzialnosci za prace, w
szczegolnosci za efektywne wykorzystanie $rodkow finansowych, jakimi dysponuja.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

11. Wyniki badan sg przechowywane w taki sposab, aby umozliwi¢ odzyskanie danych utraconych np.
wskutek awarii technologii informatycznych.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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12. Podczas prowadzenia badan naukowych przestrzegane sg przepisy dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa pracy.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgdzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

13. Podczas prowadzenia badan naukowych przestrzegane sg przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

14. Podczas prowadzenia badan naukowych istnieje mozliwosc skorzystania z dobrych praktyk i
doswiadczenia innych naukowcow.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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15. Podejmowane sg dziatania, aby wyniki badan docieraty do ogétu spoteczenstwa w taki sposéb, by
byty zrozumiate dla 0s6b nie bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego
zrozumienia nauki.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecyodwanie sie nie zgadzam

O nie wiem

16. W NIO-PIB w Gliwicach opiekunowie naukowi udzielajg niezbednego wsparcia mtodym naukowcom

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

17. Osoby zarzadzajace jednostka stwarzajg naukowcom wiasciwe warunki rozwoju naukoweqo i
zawodoweqo.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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18. W NIO-PIB w Gliwicach pracownicy, ktorzy zdecydowali sie na kariere naukowa sg uznani za
profesjonalistow i sg stosownie do tego traktowani.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

19. NIO-PIB w Gliwicach przestrzega zasad rownouprawnienia wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna,
jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

20. Pracownicy niepetnosprawni ruchowo moga swobodnie, bez barier przemieszczac sie na terenie
Instytutu.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedziec

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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21.NIO-PIB w Gliwicach dba o stworzenie mozliwie najbardziej stymulujacego srodowiska badan, w
tym poprzez odpowiednie wyposazenie stanowisk pracy, umozliwiajgce wspotprace na odlegtosc przy
pomocy sieci badawczych oraz przestrzega odpowiednich przepiséw w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa pracy.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedZ

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie
O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

22.NIO-PIB w Gliwicach zapewnia elastyczne warunki pracy swoim pracownikom w tym umozliwiajace
zarowno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodoweqo (praca w niepetnym
wymiarze godzin, telepraca, urlopy naukowe itp.) tak, aby mogli oni efektywnie prowadzi¢ badania
naukowe.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

,_—_/ SUrVIO kwestionariusze on-line za darmo - www.survio.com 8



Ankieta HR EXCELLENCE in Research - NIO-PIB w Gliwicach

23.NIO-PIB w Gliwicach zapewnia stabilnos¢ warunkow zatrudnienia, miedzy innymi poprzez
zatrudnianie przede wszystkim w ramach stosunku pracy na czas nieokreslony.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

24.NIO-PIB w Gliwicach doktada staran, by zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i w miare swoich
mozliwosci, atrakcyjne warunki wynagradzania.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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25. NIO-PIB w Gliwicach zapewnia bezwzglednie terminowe wyptaty wynagrodzen i innych
obowigzujacych Swiadczen, w szczegolnosci $wiadczen w zakresie ubezpieczenia spotecznego, nagrod
jubileuszowych itp., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Warunki te obejmujg pracownikow na
kazdym etapie kariery zawodowej, w tym poczatkujgcych, odpowiednio do ich statusu prawneqo,
wynikéw oraz poziomu kwalifikacji.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O Zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

26. NIO-PIB w Gliwicach dba o zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci na poszczegolnych
stanowiskach, na wszystkich szczeblach hierarchii, poprzez stosowanie polityki rownych szans na etapie
rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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27. Struktura i zasady dziatania NIO-PIB w Gliwicach sprzyjaja uzyskaniu bezposredniego wsparcia ze
strony przetozonych (kierownikow zaktadow, innych jednostek organizacyjnych oraz dyrekcji) w zakresie
osobistego i zawodowego rozwoju, w tym dostepu do szkoler umozliwiajgcych rozwdj umiejetnosci i
kwalifikacji.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie
O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

28.NIO-PIB w Gliwicach uznaje wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i
transdyscyplinarnej oraz wirtualnej (z wykorzystaniem technik e-learningu), a takze mobilno$ci miedzy
sektorem panstwowym i prywatnym, jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz
wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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29. Stosowana w NIO-PIB w Gliwicach polityka zatrudnienia sprzyja mobilnosci pracownikow.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

30. NIO-PIB w Gliwicach zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej czerpanie korzysci
z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikéw w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone
prawng oraz, w szczeqolnosci, poprzez wtasciwg ochrone praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

31. Wkiad tworczy naukowcow, szczegdlnie doktorantow i mtodych naukowcow, jest odzwierciedlony
poprzez wpisanie na liste wspotautorow.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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52.NIO-PIB w Gliwicach dba o to, aby poczatkujacy naukowcy uzyskali pomoc w nawigzaniu kontaktu z
cztonkami kadry naukowej Instytutu, ktérych kompetencje mogag byc im przydatne w zakresie
wykonywania obowigzkéw i rozwoju zawodowego.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie sie zgadzam

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

33. W NIO-PIB w Gliwicach funkcjonuije przejrzysty system oceny pracownikow naukowych.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

34. W NIO-PIB w Gliwicach funkcjonuje przejrzysty system oceny doktorantow.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie
O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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35. NIO-PIB w Gliwicach uznaje i stara sie realizowac prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli
we wiasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych, w celu ochrony i
reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow jako profesjonalistow oraz
aktywnego wigczenia sie w prace instytucji.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie
O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

36. Struktura organizacyjna oraz zasady obowigzujgce w NIO-PIB w Gliwicach pozwalajg bez
nadmiernej biurokracji i formalnosci zgtaszac zastrzezenia i uwagi, co do konkretnych decyzji i
uwarunkowan pracy w Instytucie.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie zgadzam sie

O nie wiem
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37. W NIO-PIB w Gliwicach jasno okreslono standardy i procedury przyjmowania pracownikow
naukowych do pracy.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

38. Terminy nadsytania podan okre$lane w ogtoszeniach konkursowych w sprawie zatrudnienia
umozliwiajg aplikacje wszystkim zainteresowanym.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

39. Komisje dokonujace wyboru kandydatow reprezentujg réznorodne do$wiadczenia i kwalifikacje oraz
wykazuija sie odpowiednig rownowagg ptci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadajg sie z
cztonkdw roznych branz i dyscyplin.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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40. Ogtoszenia konkursowe w sprawie zatrudnienia zawierajg doktadny opis wymaganych kwalifikacji
oraz opis warunkow pracy.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecyodowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

41. Kandydaci otrzymujg informacje o stabych i mocnych stronach swoich zgtoszen.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

42. W procesie rekrutacji kandydata ocenia sie spetnianie przez niego wymagan kwalifikacyjnych
uwzgledniajac wszelkie zréznicowane doswiadczenia (takie jak mobilnos¢ zawodowa czy
niestandardowa Sciezka kariery).

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sig
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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43. Wykazanie przez kandydata mobilno$ci traktowane jest jako cenny wktad w rozwdj zawodowy
naukowca.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

44 Proces rekrutacjiw NIO-PIB w Gliwicach zapewnia wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i
zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegélnosci w kontekscie
mobilno$ci miedzynarodowej i zawodowe;j.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedng odpowied?

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem

45. Wymagany na etapie rekrutacji poziom kwalifikacji odpowiada wymaganiom na poszczegolnych
stanowiskach.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedziec

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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46. W Instytucie istniejg jasne zasady zatrudniania 0s6b posiadajgcych stopien naukowy doktora, ktore
zapewniajg dalsze mozliwosci rozwoju kariery naukowej.

Podpowiedz do pytania: Wybierz jedna odpowiedz

O zdecydowanie sie zgadzam
O zgadzam sie
O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

O nie wiem
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