
Konkurs na stanowisko inżynieryjno-techniczne 

Nazwa jednostki: Narodowy Instytut Onkologii im. M. Skłodowskiej-Curie, Państwowy Instytut 
Badawczy Oddział w Gliwicach  

Nazwa stanowiska: biotechnolog/biolog/analityk inżynieryjno-techniczny 

Wymagania:  

stopień magistra w dziedzinie biologii, biotechnologii, analityki medycznej lub podobnej (uzyskany 
nie później niż 10 lat przed datą ogłoszenia konkursu), 

udokumentowane doświadczenie/praktyka w obszarze biologii medycznej, biotechnologii lub 
podobnej,  

umiejętność przygotowywania preparatów mikroskopowych z materiału tkankowego, 

znajomość języka angielskiego umożliwiającą zrozumienie opisów procedur i instrukcji  

komunikatywność i chęć współpracy z zespołem, 

motywacja do pracy, chęć pozyskiwania nowej wiedzy i umiejętności technicznych. 

 

Zakres obowiązków: 

Poszukujemy osoby na stanowisko inżynieryjno-techniczne, która będzie pełniła funkcję „lab 
managera” w Centrum Badań Translacyjnych i Biologii Molekularnej Nowotworów, będzie 
wspomagała naukowców w wykonywaniu prostych/rutynowych procedur eksperymentalnych oraz 
do przygotowywania dokumentacji niezbędnej do zakupu odczynników lub procedury przetargowej. 

Praca laboratoryjna 

1. Przygotowanie buforów do biologii molekularnej 

2. Sterylizacja płynów, narzędzi, etc. – wszystkie sprawy/problemy związane ze sterylizacją, kontakt 

i współpraca z główną sterylizatornią NIO 

3. Przygotowanie końcówek do pipet, probówek, plastików, itp. (wkładanie do pudełek i 

sterylizacja) 

4. Przygotowanie pożywek, płytek hodowlanych do bakterii, etc. 

5. Prowadzenie hodowli bakteryjnych 

6. Dbanie o czystość i porządek w laboratorium, oraz zgodność z zarządzeniami dot. BHP i odpadów  

7. Przygotowanie szkła laboratoryjnego  

8. Zbieranie i realizacja zapotrzebowań z apteki NIO 

9. Obsługa urządzeń laboratoryjnych i utrzymanie ich w czystości (np. mycie inkubatorów 

hodowlanych, rozmrażanie i mycie lodówek i zamrażarek w pracowni), instrukcje obsługi, etc. 

10. Wykonywanie podstawowych prac laboratoryjnych, to jest: izolacja DNA/RNA/plazmidów, 

przygotowanie żeli (agarozowych, do Westernów, itp.), przygotowanie reakcji PCR 

11. Utrzymanie  i obsługa wywoływarki do klisz Rtg, zamawianie wywoływacza i utrwalacza, 

zarządzanie odpadami 

12. Uczestnictwo w dyżurach związanych ze zbieraniem przez pracowników CBTiBMN materiału 

klinicznego do badań (krew, tkanka, itp.) – przynoszenie i wstępna obróbka materiału, ewidencja 

w systemie AMMS i zeszycie 

13. Przygotowanie (wirowanie, rozpipetowanie do probówek )  i zabezpieczenie próbek odebranych 

z Punktu Pobierań, klinik, Izby przyjęć itp. 

14. Utrwalanie tkanek i ich zatapianie w parafinie. 

15. Krojenie zatopionych w parafinie tkanek. 



16. Barwienie preparatów hematoksyliną i eozyną. 

Praca  biurowa 

1. Pozyskiwanie ofert na usługi i materiały/odczynniki laboratoryjne do zakupu 

2. Przygotowanie wniosków dot. zakupu odczynników i materiałów, oraz usług 

3. Ewidencja sprzętu i wyposażenia (tj. spis inwentaryzacyjny, przekazania, przyjęcia, kasacje) 

4. Odnotowanie w systemie AMMS przyjęcia materiału klinicznego zbieranego przez 

pracowników CBTiBMN (pracownia Biobank), ewidencja zleceń, kontakt z kliniką, etc.  

5. Kontakt z innymi podjednostkami NIO w sprawach związanych ze sprzętem i jego naprawą, 

sterylizacją, zamówieniami, zbieranym materiałem biologicznym, BHP, etc. 

Termin składania ofert: 24.07.2023r.  

Forma składania ofert: osobiście w sekretariacie  Centrum Badań Translacyjnych i Biologii 
Molekularnej Nowotworów, Narodowego Instytutu Onkologii, Oddział w Gliwicach, ul. Wybrzeże 
Armii Krajowej 15, 44-102 Gliwice, tel. 32 2789752, stary budynek, III p., pok. 425 lub w formie 
elektronicznej na adres beata.beben@io.gliwice.pl  

Warunki zatrudnienia: zatrudnienie pełnoetatowe na umowę o pracę na okres próbny (3 miesięcy) w 
Centrum Badań Translacyjnych i Biologii Molekularnej Nowotworów im. Profesora Mieczysława 
Chorążego, NIO-PIB w Gliwicach, z intencją przedłużenia umowy na czas nieokreślony;  

wynagrodzenie zostanie ustalone w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 

preferowany początek zatrudnienia: 01.08.2023 r. 

Dodatkowe informacje:  

Przystępując do konkursu należy dostarczyć:  

 Życiorys zawodowy (cv) 

 odpis dyplomu potwierdzający uzyskanie stopnia magistra,  

 list motywacyjny  

 dane kontaktowe  

 oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 z dnia 24 maja 2018).  

Pożądane dodatkowo (nieobowiązkowe): 

 listy polecające 

 zaświadczenia o odbytych szkoleniach, osiągnięciach, itp. 

 

Instytut zachowuje sobie prawo przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.  


